
Про Молодіжну програму 

У литовському скаутському русі під час кожного заняття застосовується скаутський метод – 

унікальний набір методичних елементів для скаутів. Це основний інструмент для досягнення 

освітньої мети скаутського руху, прогресивна система саморозвитку, що складається з восьми 

однаково важливі, взаємодоповнювальні елементи. 

Таким чином переслідується виховна мета організації – всебічне виховання молоді. 

Програма проходить у чотирьох вікових групах: 

● Молодші скаути (6-10 років) 

● Скаути (10-14 років) 

● Досвідчені скаути (14-17 років) 

● Старші скаути (18-29 років) 

Програми для всіх вікових груп дотримуються тих самих принципів молодіжної програми, 

однак віхи МП адаптовані для кожної вікової групи відповідно до зрілості та підготовки до 

зобов'язань і відповідальності молодих людей цього віку. 

Якщо є можливість, скаутські дружини формують на основі вікових груп. Якщо в дружині 

скаутською діяльністю займаються скаути різного віку, МП все одно прагнуть здійснювати 

зважаючи на особливості вікових груп. 

Програма для вікових груп старших скаутів традиційно є секретною та охороняється старшими 

скаутами у загонах та дружинах. 

Вікові періоди – це періоди приблизно в 1-2 роки, протягом яких діти/ молоді люди цього віку 

зазвичай роблять певний стрибок у розвитку, змінюються їхні стосунки з собою, іншими та 

навколишнім середовищем. 

У молодшій скаутській та скаутській вікових групах існує по чотири, у віковій групі досвідчених 

скаутів – два періоду. 

Бере участь у програмі тієї ж вікової групи, але беручи до уваги зрілість, бере на себе більше 

обов'язків у скаутської одиниці. 

 Молодші скаути 
(вовки / бобри) 
6-10м. 

Скаути 
10-14м. 
 

Дос. скаути 
14-17м. 

Навчан
ня 
діючи 

Короткі заняття, різноманітні 
ігри. Під час навчання, дії уява 
залишається важливим 
елементом. 

Заняття стають 
довшими, 
зменшується значення 
уяви. Все більше 
заходів переходять з 
ігрового формату на 
соціальний рівень, 
залучаючи дітей до 

Розробка та реалізація 
проектів дружин та секцій 
(кораблів і човнів) – 
привчання до участі у 
цілеспрямованих 
наступних заходах. 
Активна допомога 
громаді, набуття нових і 



допомоги громаді. 
 

необхідних навичок. 

Систем
а 
секцій 
(човнів) 

Діють племенами (вовки) / 
човнами (бобри), але 
більшість заходів здійснюється 
спільно з усією зграєю (вовки) 
або кораблем (бобри). 
Навчаються брати участь у 
прийнятті рішень. 
 

Секція (човен) 
повноцінно 
функціонує, стає все 
більш самостійним, 
обов'язки керівникеа 
секції (човняра) стають 
все більш важливими. 
 

Секція (човен) 
нерозрізнена, міцна і 
незалежна. Кожен учасник 
має обов'язки, обов'язки, 
якими постійно 
обмінюються. 
 

Підтри
мка 
доросл
их 

Дорослі організовують і 
ведуть діяльності, 
забезпечують емоційну та 
фізичну безпеку, але 
намагаються залучати дітей до 
планування, пригод та огляд. 
 

Дорослі починають 
ділитися обов’язками з 
дітьми. Намагаються 
залучити їх якомога 
більше 
до безпосереднього 
прийняття рішень. 
 

Дорослі ділять обов’язки з 
дітьми. Намагаються 
залучити їх якомога 
більше 
до безпосереднього 
прийняття рішень. 
 

Символ
ічна 
структу
ра 

Вовки: на основі «Книги 
джунглів» за принципом зграї, 
значення Акели як авторитету 
для молодших скаутів. 

Скаути – розвідники, 
дослідники. 
Використовується 
символіка 
«експедицій» — учні 
вчаться знаходити 
«напрямок» і 
створювати для себе 
цілеспрямовану 
діяльність. Разом з 
командою 
відкриваються та 
вчаться нові речі та 
навички. 
 

Досвідчені скаути 
асоціюються з пошуком 
пригод. Вони вже знають, 
як знайти напрямок, тож 
настав час провести 
«ДОРОГИ» у неперевірені, 
невідомі види діяльності. 
 

Бобри: надзвичайно важлива 
символічна структура, тому 
діяльність пов'язана з 
легендами про море і воду. 
 

Природ
а 
 

Початкові знання природи, 
обмежені дослідження, 
короткі подорожі або 
табори, навчання розумінню 
значення природи. 
 

Природа – основний 
простір і елемент 
діяльності. Вивчаються 
основи екології. 
 

Зустріч з різними 
елементами природи 
через походи, подорожі, 
табори. Здійснюються 
екологічні проекти. 
 

Обітни
ця і 
присяги 
 

Присяги -  ясні і прості правила 
поведінки. Обітниця - 
зобов'язання поважати 
правила зграї / корабеля. 

Вчимося творити 
разом на основі присяг 
правила. Обітниця стає 
міцним і позитивним 
кодексом життя. 
 

Присяги передають усі 
людські цінності. Обітниця 
– це зобов’язання на все 
життя. 

Особис
тісне 
вдоско
наленн
я 
 

Постійний погляд на особистість має на меті посилити слабкі сторони кожного та 
використати його сильні сторони, щоб вийти з комфорту в зону навчання. 
 



Громад
ська 
діяльні
сть 
 

Ми плекаємо стосунки зі своєю місцевою громадою, беремо участь у державних 
святах, вшануваннях пам’яті, цікавимося різноманітністю світу – державами, 
культурою, людьми, досягненнями. 
 

 

Запрошуємо приєднатися! 


